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المعاصرة  مقترحة لتطبيق بعض الآليات إستراتيجية
  لتحقيق مبدأ تكافؤ الفرص التعليمية 

  في التعليم الأساسي
 

ʔالʠال ʤاس:  ʤॻحʙالʗʮعلي ع ʤॻلʲالʗʮعلي ع  

   دʦʯؕراه الفلʴفة في الॻȁʙʯة الʗرجة العلॻʸة: 

  القʤʴ الʯاǺع له: أصʦل الॻȁʙʯة

  اسʤ الؒلॻة: ؕلॻة الॻȁʙʯة

  الʱامعة: سʦهاج

  سʹة الʙʳʯج: 

  م٢٠٢٢سʹة الʸʹح: 
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  ؕلॻة الॻȁʙʯة                                                                     جامعة سʦهاج    

  قʤʴ أصʦل الॻȁʙʯة
  ) ٢مرفق (

  دكتوراهرسالة 
  علي عʗʮالʲلʤॻ علي عʗʮالʙحʤॻ : اسم الطالب

  تؒافʓ الفʙص مقʙʯحة لǺ Ȗʻʮʠʯعʞ الآلॻات الʸعاصʙة لʲʯقȖʻ مʗʮأ  إسʙʯاتॻʱॻةعنوان الرسالة: 
  الʯعلॻʸॻة في الʯعلʤॻ الأساسي                  

    دʦʯؕراه الفلʴفة في الॻȁʙʯة : الدرجة العلمية

  لجنة الإشراف:
 أسʱاذ أصʨل الॽȃʛʱة الʺʱفʛغ ȞǼلॽة الॽȃʛʱة  جامعة سʨهاج    ʶॻɼل الʙاوȏ رفاعي ʟاǻعأ.د/  -١

ʽلأ.د/ عʸاد صʦʸئʻل وॺʀه         - ٢  ؗلॽة الॽȃʛʱة لʨʯʷن خʙمة الʺʱʳʺع  أسʱاذ أصʨل الॽȃʛʱة ووؗ

  وتॽʺʻة الʯʽʰة ؗلॽة الॽȃʛʱة جامعة سʨهاج                                 

  لجنة فحص وتقييم الرسالة
 أسʱاذ أصʨل الॽȃʛʱة الʺʱفʛغ والعʺʙʽ الأسȘʰ لؔلॽة الॽȃʛʱة  جامعة   شʮل بʗران محمد الغʔȂʙأ.د/  - ١

ا)سʙʻȞرȄة   الإ                                 ًʵا مʹاق ً ʴॻرئ)  

 أسʱاذ أصʨل الॽȃʛʱة الʺʱفʛغ ȞǼلॽة الॽȃʛʱة  جامعة سʨهاج     ʶॻɼل الʙاوȏ رفاعي ʟاǻعأ.د/  -٢

ا( ً ʦʷا) ع  مʙʵفً

 أسʱاذ أصʨل الॽȃʛʱة الʺʱفʛغ ȞǼلॽة الॽȃʛʱة  جامعة سʨهاج  عʗʮالʸعʥʻ سعʗالʗیʥ هʹȏʗأ.د/  -٣

ا( ً ʦʷا ع ًʵمʹاق( 

ʽل ؗلॽة الॽȃʛʱة لʨʯʷن خʙمة الʺʱʳʺع أسʱأ.د/ عʸاد صʦʸئʻل وॺʀه    - ١  اذ أصʨل الॽȃʛʱة ووؗ

ا)              وتॽʺʻة الʯʽʰة ؗلॽة الॽȃʛʱة جامعة سʨهاج                            ا مʙʵفً ً ʦʷع)  

  م٢٠٢٢/ ١٨/٩: تاريخ المناقشة

  :الدراسات العليا
  ٢٠/     /             خʤʯ الإجازة                               أجʚʻت الʙسالة بʯارȂخ

  ٢٠مʦافقة مʱلʛ الʱامعة:     /      /        ٢٠مʦافقة مʱلʛ الؒلॻة:    /    /    
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  ))شكر وتقدير((
ن رȜȁــʤ لــʥʭ شــʙȜتʤ لأزȂــʗنʤؒ" (ســʦرة إبــʙاʤॻʀ: آǻــةǽقــʨل الله عــʜ وجــل  الʴʺــĺ ʙ حʺــʙ  )؛٧" وȀذ تــأذّ

ل علــى ʛؗمــه الʨاســع وفʹــله العʤــʦॽ أن وفقʻــي الʷــاكʧȄʛ، والʴʺــĺ ʙ فــي ؗــل وقــʗ وحــʧʽ، أحʺــʙه عــʜ وجــ
لإنʳـــاز هـــʚه الʙراســـة، وأشـــʛȞه عـــʜ وجـــل أن وفـــȘ خʢـــʨاتي فʽهـــا، وســـهل ؗـــل عʶـــʛʽ صـــادفʻي فـــي دروب 

.ʦلاب العلʢع ولʺʱʳʺا لل ً ً نافع ॼʁʱلا ُ ا م ً ʸعله عʺلاً خالʳǽ وجل أن ʜاة، وأسأله عॽʴال  

ً  وȄقʨل سʴॼانه ا علـى وهـʥ وفʶـاله فـي عـامʥʻ أن أشـʙȜ " ووصʻʹا الإنʴان بʦالǻʗه حʸلʯه أمه وهʹ
وتعʜʳ الʛʴوف عʧ نʦʤ جʺلة مʧ الؔلʺات تعʰـʛ عـʧ  )،١٤لي ولʦالʣǻʗ إلي الʙʻʶʸ" (سʦرة لقʸان: آǻة

 ȑʛȞش  ʥʻʸȂʙالؒـ ّ ȏʗالـʦاتيلʨـʢـات فـي ؗـل خॼʽʢال ʦاتهʨدعـ ʝألʺـ ʧیʚة ، اللـǼاʳʱاسـǼ إلا ʖـعʸفʺـا سـهل ال
ʜ وجـل أن یॼـارك لـي تلʥ الʙعʨات قʙ تقارȃـʗ، أسـأل الله عـرȃي لʱلʥ الʙعʨات، وما Ǽعʙت مʶافة إلا Ǽفʹل 

ʳǽ هʺا وأنʽفȄʜ.ابʶل حʨʡ اب ولاʚقة عǼلا ساǼ ةʻʳن الʨخلʙی ʧʺعلهʺا مʳǽ اء، وأنʜʳال ʛʽي خʻهʺا ع  

 ʦـه وصـلॽـي صـلى الله علʰʻل الʨقـȄــه وǺ نـهʦʭوا مـا تؒافʗـʱت ʤه، فـإن لــʦʭـا فؒـاف "مـʥ أتــى إلـʤȜॻ معʙوفً
ومـʧ هـʚا الʺʢʻلـȘ  ن قʗ ؕافʦʸʯʭه" ( رواه أحʗʸ ، وأبʦ داوود، وصʲʲه الألॺاني)،فأدعʦا له حʯى تعلʦʸا أ

ؗــل مــʧ ســاهʦ معــي فــي إعــʙاد إلــى  Ǽأســʺى آǽــات الʷــʛȞ والعʛفــان الʽʢــʖ مــʧ ســʻة نʻʽʰــا الؔــʦȄʛ فــإنʻي أتقــʙم
 ʛȞــʷالǼ ʟراســة ؛ وأخــʙه الʚتʺــام هــȂســعادة و لʨاذ أصــʱأســ

 ʛʱهاجالʨـة جامعـة سـॽȃʛʱـة الॽلؔل Șʰالأسـ ʙـʽʺغ، والعʛفʱʺة الॽȃ،  ʙائʺـة، فقـʙهاتـه الʽجʨـه وتʱعایʛنـي بʛʺغ ȑʚالـ
كان سعادته نعʦ الأسʱاذ الʺعلـʦ، جʺـع بـʧʽ علـʦ غȄʜـʛ وتʨاضـع جـʦ، وخلـȘ حʶـʽʡ ʧـʖ، یلʽـǼ Șعـالʦ جلʽـل، 

  .صʱʴه وعʺʛهأسأل الله عʜ وجل أن Ȅʜʳǽه عʻي خʛʽ الʜʳاء، وأن ʴǽفʤه للعلʦ وॼȄارك  في 

، أســʱاذ ؗʺــا أتقــʙم Ǽأســʺى آǽــات الʷــʛȞ والعʛفــان لʶــعادة 
ʽــل ؗلॽــة الॽȃʛʱــة جامعــة ســʨهاج لʷــʨʯن خʙمــة الʺʱʳʺــع وتॽʺʻــة الʯʽʰــة ȑ تعلʺــʗ مʻــه ، الــʚأصــʨل الॽȃʛʱــة ووؗ

ʛʢ أكॼʱـه، ومʱاǼعʱـه مʶـʛʺʱة الʨʡ ʛʽʲؔال مʛحلʱي الʺاجʛʽʱʶ والʨʱؗʙراه، فؔانـʸǼ ʗـʺاته واضـʴة فـي ؗـل سـ
لـؗ خʢـʨة مـʧ خʢـʨات الʙراسـة بـʛغʲؗ ʦــʛة انʷـغاله، دائـʦ الʢʺـʨح للʨصـʨل Ǽالʙراسـة لأفʹـل صـʨرة فــي  فـي 

  الȞʷل والʺʹʺʨن، أسأل الله عʜ وجل أن یʨفȘ خʨʢاته، وأن ʴǽقȘ له ما تʺʻّى، وأن ॼʶǽغ علॽه نعʺه.

، أسـʱاذ ورئـʝॽ قʶـʦ أصـʨل الॽȃʛʱـة تʦفʻـȖ الأسʯاذ الـʦʯؕʗرة/ ॻɼفـي أحʸـʗ سعادةإلى  والʛȞʷ مʨصʨل
 ʛʱل الʨأصـ ʦʶقǼ اذتيʱل أس مـʧ دعـʦ مʶـʛʺʱ للॼـاحʧʽʲ؛ یلʽـȘ بـʛواد  ॽȃـة جامعـة سـʨهاج، علـى مـا ǽقʙمʨنـهوؗ

 ʦهʱـʰفـي أح ʦـارك لهـॼوأن ی ،ʦدهʨـارك جهـॼوجـل أسـأل أن ی ʜعـ Ǚقة،  فـاȄʛة العॽالؔل ʥلʱب ȘȄʛالع ʦʶا القʚه
ʽه خǼلاʡو ʦالعل ʧع ʦهȄʜʳǽ اء.وأنʜʳال ʛ  

  ȑʛیʙوتق ȑʛȞالغ شȃإلـى و   غʛفـʱʺـة الॽȃʛʱل الʨاذ أصـʱأسـ
ـــة الʺاجʶـــȞǼ ، ،ʛʽʱلॽـــة الॽȃʛʱـــة جامعـــة ســـʨهاج ســـعادته بـــʧʽ ســـʺاحة الأب  حʽـــʘ جʺـــعمʷـــʛفي خـــلال مʛحل

مʽـʜان حʶـʻاته وأن العʨʢف وتʨاضع العالʦ الʳلʽل، أسأل الله عʜ وجل أن ʳǽعل ما قʙمه لي مـʧ عـʨن فـي 
  یॼارك له في صʱʴه وذرʱȄه .

سـعادة إدارة ؗلॽة الॽȃʛʱة جامعة سʨهاج، مʺʲلة في إلى  والʱقʙیʛ أتقʙم ǼالʛȞʷكʺا 
   ʙʽـʶة ، والॽالؔل ʙʽʺع  ـلʽ وؗ



 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ز  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ʽـل الؔلॽـة لʷـʨʯن  ʴॼـʨث، والʶـʙʽ الؔلॽة لʨʯʷن الʙراسات العلॽا وال وؗ
علـــى مـــا ǽقʙمʨنـــه مـــʧ دعـــʦ مʶـــʛʺʱ للॼـــاحʧʽʲ، أســـأل الله عʜوجـــل أن ʳǽـــȄʜهʦ عʻـــا خʽـــʛ  ،الʱعلـــʦॽ والʢـــلاب

الʜʳاء. 
ʧʽلـʽلʳال ʧʽʺإلـى العـال ʛیʙقـʱوال ʛȞـʷـات الǽأسـʺى آǼ مʙوأتق  ʙʽـʶال

 ـعʺʱʳʺمـة الʙن خʨʯـʷهاج لʨة جامعة سॽȃʛʱة الॽل ؗلʽ أسʱاذ أصʨل الॽȃʛʱة الʺʱفʛغ  ووؗ
ا)،  أسـʱاذ أصــʨل الॽȃʛʱـة الʺʱفــʛغ وسـعادة وتॽʺʻـة الʯʽʰـة (ســاǼقً

ــــة الॽȃʛʱــــة جامعــــة الإســــʙʻȞرȄة،  ॽلؔل Șʰالأســــ ʙــــ ʽʺاقوالعʻل مʨــــʰــــاق وقʷʺلهʺــــا الʺʴــــى ت العʺــــل ʷــــة هــــʚه عل
  ، أسأل الله عʜوجل أن ʳǽعل ذلʥ في مʜʽان حʻʶاتهʺا وأن Ȅʜʳǽهʺا عʻي خʛʽ الʜʳاء.الʺʨʱاضع

مʶـʨʯل قʶـ  ʦالʺʛʱʴم وʖʽʢȄ لي أن أتقʙم ʵǼالʟ الʛȞʷ والʱقʙیʛ إلى الأخ 
مʶـʛʺʱة للॼـاحʧʽʲ ، وأسـأل علـى مـا ǽقʙمـه مـʧ مʶـاعʙات  ॼʱȞʺǼة ؗلॽة الॽȃʛʱة جامعة سـʨهاجالʛسائل العلʺॽة 

 الله عــʜ وجـلـ أن ʳǽعــل ذلــʥ فــي مʽــʜان حʶــʻاته وأن یॼــارك لــه فــي صــʱʴه وأهلــه، والʷــʛȞ مʨصــʨل لأخــي
ʦȄʛالؔــ   ــةॽʺॽعلʱــة الʻʽـــإدارة جهǼ ــةȄʜʽلʳاللغـــة الإن ʦمعلــ  ʟلـــʵجʺــة مʛعلـــى ت

ʽـــʜان حʶـــʻاته وأن Ȅʜʳǽـــه عʻـــي خʽـــʛ ومʶـــʵʱلʟ هـــʚه الʛســـالة، وأســـأل الله عـــʜ وجـــل أن ʳǽعـــل ذلـــʥ فـــي م
  الʜʳاء.

 ولا تʶـعفʻي الʴـʛوف لʷـʛȞ)، ١٧٣تʹʦʴا الفʷل بʻـʹʤؒ" (الॺقـʙة، مـʥ الآǻـة  " ولا وȄقʨل الله عʜوجـل
ـــʙاد أســـʙتي الأعـــʚاء: أعʸـــامي، وȀخـــʦتي الأعʚاء ، وزوجʯـــي (عʮـــʗالʙحʤॻ وجʸـــال وعʸـــऌ ʙمحمد وأم محمد)أف

لʺـا تʰؔـʙوه معـي مـʧ مʷـقة فـي إتʺـام وȂنʳـاز هـʚا  ،)وأشـʙقʕ أبـʙارالعʚȂʚة، وأبʹائي الأعʚاء (محمد و تʴـʹʤॻ و 
ا عʻي خʛʽ الʜʳاء. ً   العʺل، وȂني أسأل رȃي عʜ وجل أن Ȅʜʳǽهʦ جʺॽع

) ٢وتعـاونʦا علـى الʮـʙ والʯقـȎʦ ولا تعـاونʦا علـى الإثـʤ والعـʗوان" (الʸائـʗة، آǻـة:" وȄقـʨل الله عʜوجـل
وعلـى رأسـهʤ فʷـʻلة الʵـॻخ أحʸـʗ عʗʮالʦاحـʗ  -الأزهȏʙ  يالابʗʯائزملائي الʙؒام ʸǺعهʗ جهʻʹة  ولʚلʥ ؗـان

خʽــʛ معــʧʽ لــي ʡــʨال ॽʀــامي بهــʚه الʙراســة، وتʴʺلــʨا معــي مʷــاق ʽʲؗــʛة، مــا ؗــانʨا لʴʱʽʺلʨهــا لــʽʡ ʨــʖ  -محمد
ʥلʚــ ــʛم أخلاقهـʦ، وؗ أســأل الله عـʜ وجــل أن ʳǽــȄʜهʦ  ، الابʯــʗائيزملائــي ʸǺعهــʗ خالــʗ بـʥ الʦلʻــʗ  أصـلهʦ وؗ

ا عʻي خʛʽ الʜʳاء ً ا على سʛر مʱقابلʧʽ.جʺॽع ً ا في جʻات الʦॽɻʻ إخʨان ً   ، وأن ʳǽʺعʻا جʺॽع

ا فـʚاك مـʧ فʹـل رȃـي وتॽɾʨقـه، وȂن  ً ʛـʽـه خʱمʙالؔʺـال؛ فـإن ؗـان مـا ق ʙحـ ʗـي بلغـʻا لا أدعـي أن ً وخʱام
  كانʗ الأخȐʛ فʰʶʴي أني اجʱهʙت، وعلى الله صلاح الأحʨال، ऎالله مʧ وراء القʙʸ وهʨ الʺʱʶعان.

  ،،الباحث،،
  



 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ح  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ص الدراسةمستخل
مقʛʱحــة لʽʰʢʱــǼ Șعــʠ الآلॽــات الʺعاصــʛة الʙاعʺــة لʴʱقʽــȘ مʰــʙأ  إســʛʱاتॽʳॽةبʻــاء إلــى  هــʙفʗ الʙراســة

تؔــافʕ الفــʛص فــي الʱعلــʦॽ الأساســي؛ وذلــʥ فــي ضــʨء نʱــائج الʴʱلʽــل الʯʽʰــي لʨاقــع تؔــافʕ الفــʛص الʱعلॽʺॽــة 
ȃʛʱاء الʛـــʰخ ȑلاع رأʢʱء اســـʨفـــي ضـــ ʥلʚـــ ॽـــة فـــي مʸـــʛ حـــʨل تلـــǼ ʥʺـــʙارس الʱعلـــʦॽ الأساســـي ʸʺǼـــʛ، وؗ

.ʛʸها في مʻفادة مʱة الاسॽانȞمȂات وॽالآل  
واسـʙʵʱمʗ الʙراســة الʺــʻهج الʨصــفي؛ حʽــʘ قــʙمʗ الʙراســة فʸــلʧʽ نʤــʧʽȄʛ هʺــا الفʸــل الʲــاني حــʨل 
الإʡار الفȑʛؔ والʺفاॽʂʺي لʺʙʰأ تؔـافʕ الفـʛص الʱعلॽʺॽـة، والفʸـل الʲالـʘ حـʨل أهـʦ الآلॽـات الʺعاصـʛة الʱـي 

  ʕ الفʛص الʱعلॽʺॽة في الʱعلʦॽ الأساسي.ʧȞʺǽ أن تʙعʦ تؔاف
وقــʙمʗ الʙراســة فــي الفʸــلʧʽ الʛاǼــع والʵــامʝ إجــʛاءات ونʱــائج الʙراســة الʺʙʽانॽــة، حʽــʘ اســʙʵʱم فــي 

ــلاء ومعلʺــي SWOTالʙراســة الʺʙʽانॽــة اســʱʺارة تʴلʽــل رȃــاعي (نʺــʨذج  ॼقــʗ علــى عʻʽــة مــʧ مــʙیȑʛ ووؗ ʡُ (
لʯʽʰـــة الʙاخلॽـــة والʵارجॽـــة لʱلـــʥ الʺـــʙارس، وتʙʴیـــʙ مـــȐʙ مـــʙارس الʱعلـــʦॽ الأساســـي ʸʺǼـــʛ؛ وذلـــʥ لʴʱلʽـــل ا

ॼقــʗ علــى عʻʽــة مــʧ خʰــʛاء الॽȃʛʱــة  ʡُ انةॼʱراســة اســʙال ʗمʙʵʱهــا، ؗʺــا اســʽــة فॽʺॽعلʱص الʛالفــ ʕؔــافʱدعʺهــا ل
فــي مʸــʛ( أســاتʚة ؗلॽــات الॽȃʛʱــة، والॽʁــادات الȄʨȃʛʱــة ومــʙیȑʛ وحــʙات تؔــافʕ الفــʛص الʱعلॽʺॽــة ǼالʺــʙیȄʛات 

ॽعلʱــةوالإدارات الॽʺ(  ʦعʙهــا لــʻفادة مʱــة الاســॽانȞمȂة وʛــات الʺعاصــॽالآل ʠعــǼ لʨحــ ʦلاع رأیهــʢʱلاســ ʥوذلــ
  .تؔافʕ الفʛص الʱعلॽʺॽة في الʱعلʦॽ الأساسي

مقʛʱحة لǼ Șʽʰʢʱعـʠ الآلॽـات الʺعاصـʛة  إسʛʱاتॽʳॽةوقʙمʗ الʙراسة في الفʸل الʶادس ملامح خʢة 
ʱاعʺــة لʙــةالॽʺॽعلʱص الʛالفــ ʕأ تؔــافʙــʰم Șــʽقʴشــا ؛ ʙــات وقــॽة ؗلʚأســات ʧد مــʙــة عــʢʵال ʥتلــ ʦॽــȞʴرك فــي ت

،ʦॽعلــʱــة والॽȃʛʱات الȄʛیʙــʺǼ صʛالفــ ʕات تؔــافʙوحــ ȑʛیʙــة ومــॽȃʛʱال ॽلʽــʸــة تفǽʚʽفʻــة تʢخ ʗʻʺوتʹــ Șــʽʰʢʱة ل
الʺقʛʱحـة؛ مــʧ أهʺهـا: تفعʽــل  الإســʛʱاتॽʳॽةلʙراسـة عــʙة تʨصـॽات لإنʳـاح قــʙمʗ اتلـʥ الآلॽـات فــي  مʸـʛ، و 

 ʦॽعلــʱة فــي الॽʰاســʴʺال ʧʽانʨح إدارة قــʻــʺǼ راســةʙصــي الʨارس، ؗʺــا تʙدارة الʺــȂو ʦوالʺعلــ ʖالــʢلل ʙــʽل جȞــʷǼ
الʺʙارس سلʢات أكॽɾ ʛʰʺا ʟʵǽ تʛȄʨʢ العʺلॽة الʱعلॽʺॽة بهـا، والعʺـل علـى رȃـȌ الʱعلـʶǼ ʦॽـʨق العʺـل لʺـا 
لــه مــʧ أثــǼ ʛــالغ فــي تʶʴــʧʽ الأداء الʱعلॽʺــي داخــل الʺــʙارس، وتʶʴــʧʽ الأوضــاع الاقʸʱــادǽة والاجʱʺاॽɺــة 

  لʺعلʺȞʷǼ ʧʽل سȄʛع، وذلʥ لأنهʦ الʙاعʦ الأساسي لإنʳاح أȑ مʴاولة تʛȄʨʢ للʱعلʦॽ.ل
  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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Abstract of the study 
  

 
The study aimed to: build a proposed strategy to implement some contemporary 

mechanisms that support the realization of the principle of equal opportunities in basic 
education; This is in light of the results of the environmental analysis of the reality of equal 
educational opportunities in basic education schools in Egypt, as well as in the light of the 
opinion poll of education experts in Egypt about these mechanisms and the possibility of 
benefiting from them in Egypt. 

The study used the descriptive approach; The study presented two theoretical chapters, 
the second chapter on the intellectual and conceptual framework of the principle of equal 
educational opportunities, and the third chapter on the most important contemporary 
mechanisms that can support equal educational opportunities in basic education. 

In the fourth and fifth chapters, the study presented the procedures and results of the 
field study. In the field study, a quadrant analysis form (SWOT model) was used, which 
was applied to a sample of principals, agents and teachers of basic education schools in 
Egypt. In order to analyze the internal and external environment of those schools, and 
determine the extent of their support for equal educational opportunities in them. The study 
also used a questionnaire that was applied to a sample of education experts in Egypt 
(faculties of education professors, educational leaders and directors of equal educational 
opportunities units in educational directorates and departments. 

         In the sixth chapter, the study presented the features of a proposed strategic plan 
to implement some contemporary mechanisms that support the achievement of the 
principle of equal educational opportunities. It included a detailed implementation plan for 
implementing these mechanisms in Egypt. The study included several recommendations for 
the success of the proposed strategy. It included several recommendations, the most 
important of which are: activating the laws of accounting in education in a good way for 
the student, the teacher, and the school administration. The study also recommends giving 
the school administration greater powers with regard to developing the educational process 
in them, and working to link education with the labor market because of its significant 
impact on improving educational performance within schools, and rapidly improving the 
economic and social conditions of teachers, because they are the main support for the 
success of any attempt to develop education. 

  

  
  
  
  
  
  
  


